
EL VALOR DE LA EXCELENCIA  

Visiona el vídeo con tu equipo.  

Para gestionar la sesión con tus colaboradores te proponemos los siguientes pasos: 

 A.- Mira el video con todo el grupo.  

B.- Establece una línea imaginaria en la sala.  

En un lugar estará el “0” en el otro el “10”. Pídeles que se coloquen en esa línea 
imaginaria en función de como ven el nivel de excelencia en el equipo. 10 significa 
que como equipo estamos dando nuestro 100% y 0 que estamos dando muy poco. 
Entre medias pueden matizar su respuesta colocándose en el 5, en el 8, en el 3, 
etc.  

C.- Una vez colocados invítales a que expliquen su posición.  

Que están viendo que les lleva a colocarse en ese lugar y que les falta para el 10.  

D.- Recuérdales que la excelencia es una actitud, un deseo de hacer lo mejor que 
somos capaces. Pregúntales que podéis hacer para acercaros a la excelencia.  

 

Termina agradeciendo a todos su participación. 

PRACTICA CON TU EQUIPO 


