
LAS REGLAS DEL JUEGO  

Después de ver el video con tu equipo, abre el debate con ellos sobre que tipo de 

reglas definen el “juego de la organización”.  

Las preguntas que puedes hacer son de este estilo:  

• ¿Qué reglas del juego hay que conocer en esta empresa para tener éxito?  

• ¿Qué le recomendarías a una persona que se incorporar a la empresa en este 

momento para que tuviera éxito?  

• ¿Qué no se perdona en esta empresa y que se valora siempre?  

Puedes hacer estas preguntas aplicadas también al mercado, a un cliente o incluso 

a un jefe concreto. Lo esencial es que entiendan la importancia de conocer las re-

glas escritas y no escritas del juego para poder ganarlo.  

 

Termina agradeciendo a todos su participación.  

PRACTICA CON TU EQUIPO 


