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TRAINING & DEVELOPMENT

RE PRACTICA CON TU EQUIPO

LIDERAR EN SITUACIONES DE CRISIS

Parte | : los retos

Abre la sesidn con la pregunta:

e (¢Es diferente liderar en época de calma que en tiempos de crisis?
A continuacion, profundiza en la respuesta anterior:

e ¢Qué retos nos presenta liderar cuando la situacidon es compleja?

Escribe en un rotafolios las respuestas que den, las dificultades que surgen en si-
tuaciones de crisis.

Parte ll: las habilidades que necesitamos

Ahora vamos a centrarnos en las habilidades que necesitamos para enfrentar con

éxito esos retos.

Recupera de la ficha de formacidn las claves para liderar en tiempos de crisis y re-
cuérdaselas a u equipo pidiendo de que cada una pongais ejemplos reales de vues-
tra organizacion donde se pueden aplicar. Escribelos en un rotafolio también.

De esta manera terminas la sesidon habiendo pasado de las dificultades a las solu-
ciones que podéis aplicar para gestionar esas situaciones.

Termina agradeciendo a todos su participacion.




